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Tribunal Constitucional

Resolucio n.” 1/22:
Aprova ajubilagdo de Manuel Miguel da Costa Aragio, Juiz Conselheiro
Presidente do Tribunal Constitucional, por limite de idade.

Resolucio n.” 2/22:
Aprova a jubilagéo de Carlos Magalhdes, Juiz Conselheiro do Tribunal
Constitucional, por limite de idade.

Ministério do Ensino Superior,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 446/22:
Homologa o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Relagoes Internacionais.

Decreto Executivo n.” 447/22: )
Homologa o Estatuto Orgénico da Universidade Oscar Ribas.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 448/22:

Criaas Escolas Primarias denominadas Escola Primaria Diu-Kassanje, Escola
Primaria da Cahana-Choa e Escola Primaria da Jamba — Ebo, sitas no
Municipio do Ebo, Provincia do Cuanza-Sul, com 14 salas de aulas,
28 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resoluciio n.° 1/22
de 21 de Setembro

Tendo sido aprovada a Lei de Revisdo Constitucional
que determina, no seu n.° 9 do artigo 179.° da Constituigdo
da Republica de Angola, que os Juizes de qualquer jurisdi-
¢do jubilam quando completam 70 anos;

Considerando que, em Sessdo Extraordinaria do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, foi deliberada a
jubilagdo de Manuel Miguel da Costa Aragdo, na qualidade
de Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Supremo, con-
forme Resolugdo n.® 4/20, publicada na II Série, no Didrio
da Repuiblican.® 42/20, de 17 de Abril;

Tendo em conta que, a seu pedido e com anuéncia daquele
Orgdo, Manuel Miguel da Costa Aragdo opta por jubilar na quali-
dade de Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Constitucional;

Assim, considerando ainda que os Juizes Conselheiros
do Tribunal Constitucional adquirem o direito a jubilagdo,
conforme previsdo do artigo 43.° da Lei n.° 2/08, de 17 de
Junho — Lei Organica do Tribunal Constitucional (LOTC)
e do artigo 52.° da Resolucdo n.° 1/14, de 28 de Julho —
Regulamento Geral do Tribunal Constitucional (RGTC);

Nos termos da alinea h) do n° 1 do artigo 24.° do
Regulamento Geral, aprovado pela Resolu¢do n° 1/14,
de 28 de Junho, deste Tribunal, o Plenario do Tribunal
Constitucional, na sua Sessdo de 9 de Dezembro de 2021,
aprova, por maioria, e com forca obrigatdria geral, o seguinte:

Ponto Unico: — E jubilado, por limite de idade, na quali-
dade de Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel Miguel da Costa Arag@o.

Nos termos regulamentares estabelecidos, o Juiz
Conselheiro Presidente Jubilado continua vinculado aos
deveres legalmente determinados, incluindo as incompatibi-
lidades, e mantém o seu estatuto remuneratorio.

Publique-se.

O Plenario do Tribunal Constitucional, em Luanda,
a0s 9 de Dezembro de 2021.
Os Juizes Conselheiros:
LavrindaJacinto Prazeres Monteiro Cardoso—Presidente;
GuilherminaContreirasdaCosta Prata—Vice-Presidente;
Carlos Alberto Bravo Burity da Silva;
Carlos Magalhdies;
Josefa Antonia dos Santos Neto;
Maria da Conceigdio de Almeida Sango;
Maria de Fatima de Lima d’Almeida Baptista da Silva;
Simdio de Sousa Victor;
Victoria Manuel da Silva Izata.
(22-1655-A-TS)
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Decreto Executivo n.” 447/22
de 21 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico
do Subsistema de Ensino Superior, determina que o
Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior deve homologar o Estatuto
Orgénico das Institui¢des de Ensino Superior Privadas;

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto
Orgdnico da Universidade Oscar Ribas, em obedién-
cia ao prenunciado na alinea e€) do artigo 18.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Homologacio)
E homologado o Estatuto Organico da Universidade
Oscar Ribas, anexo ao presente Decreto Executivo, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo em Didrio da Repuiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Julho de 2022.
A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga.

ESTATUTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE OSCAR RIBAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

1. A Universidade Oscar Ribas, designada abreviada-
mente por «UOR», é uma Instituicio de Ensino Superior
Privado, integrado no Subsistema de Ensino Superior, criada
pelo Decreto n.° 27/07, de 7 de Maio.

2. A UOR tem designacdo, emblema, insignia e outros
simbolos préprios definidos pelos seus orgaos de gestao, nos
termos da lei.

3. AUOR é uma pessoa colectiva, dotada de autonomia
pedagdgica, cientifica e cultural, nos termos da lei.

4. O dia da UOR comemora-se no dia 7 de Maio.

ARTIGO 2.°
(Ambito e sede)

A UOR tem a sua sede em Luanda, Municipio de
Talatona, Avenida Samora Machel, s/n.°, Provincia de
Luanda, podendo criar delegagtes ou formas de representa-
¢do em territorio nacional, nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Missao e visio)

1. A UOR ¢ uma Institui¢do que tem como missdo o
desenvolvimento de actividades de ensino, investigagio
cientifica e prestacdo de servicos a comunidade, através da
promocgdo, difuisdo, criacéo e transmissdo da ciéncia e cul-
tura, bem como a promocgdo e realizagdo da investigacdo
cientifica, tendo como finalidade a prossecucéo das politicas
e objectivos definidos por lei

2. A UOR, enquanto Instituicio de Ensino Superior,
desenvolve as suas actividades de acordo com as seguintes
orientagoes:

a) Ensino baseado em padroes de comparabilidade
internacional, nos diferentes ciclos da sua oferta
formativa, visando a preparacido de estudantes,
sua inserc¢do no mercado de trabalho e sucesso
profissional,

b) Investigagdo internacionalmente relevante, promo-
vendo o bem-estar social;

¢) Promogdo do desenvolvimento sustentavel e da
cooperac¢do internacional, ao nivel global e da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

3. AUOR tem como visao:

a) Ser referéncia na formagao superior, altamente
qualificada, em graus de Licenciatura, Mestrado,
Doutoramento e Pés-Doutoramento;

b) Desenvolver a investigagdo cientifica, o ensino e a
extensdo universitaria alinhada com desenvolvi-
mento social e humano.

ARTIGO 4°
(Valores)

A UOR desenvolve a sua actividade de acordo com os
seguintes valores:

a) Liberdade académica fundada no pluralismo de
doutrinas, métodos de ensino, aprendizagem e
investigacgéo;

b) Liberdade de pensamento e de expressao de ideias
e opinides, de criacdo cultural, artisticas, cienti-
ficas e tecnologica;

¢) Respeito pela propriedade intelectual e direitos de
autor;

d) Igualdade de tratamento e de oportunidades para
todas as pessoas, independentemente da sua
ascendéncia, nacionalidade, género, lingua,
origem étnica, territério de origem, religido ou
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crenca, deficiéncia, idade, orientacdo sexual,
convicgdes politica sdo ideoldgicas, instrugdo,
situacdo economica ou condi¢do social;

e) Exceléncia, responsabilidade, honestidade e inte-
gridade académica,

J Autonomia e imparcialidade em relaco a interesses
alheios as actividades cientificas e pedagdgicas;

g) Reconhecimento e premiagéo do mérito.

ARTIGO 5°
(Tutela)

A UOR colabora, sempre que solicitada e no limite das
suas competéncias, com Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
na formulagdo e na prossecucdo das politicas publicas e
privadas.

ARTIGO 6°
(Entidade promeotora)

1. O GRUPO PITABEL — Prestacdio de Servigos,
Limitada ¢ a Entidade Promotora detentora da UOR.

2. A Entidade Promotora cria e garante as condigdes
necessarias para o normal funcionamento da UOR, cabendo-
-lhe em especial, o seguinte:

aj Aplicar e velar pela observancia da lei, e dos regu-
lamentos vigentes;

b) Dar cumprimento as orientagdes do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsis-
tema de Ensino Superior;

c) Assegurar a separagao de gestdo da Entidade Pro-
motora da gestio da UOR;

d) Criar e assegurar as condi¢Ges técnicas-pedagdgi-
cas e cientificas para o normal funcionamento da
Instituicdo de Ensino;

e) Arrecadar as receitas resultantes dos servigos pres-
tados pela UOR;

fI Afectar a UOR um patriménio especifico em ins-
talagGes, equipamentos, bens madveis e imoveis
€ oufros;

g) Aprovar os planos de actividades e or¢amentos
elaborados pelos orgdos competentes;

h) Afectar uma conta bancaria para a gestdo de
fundos, destinados a garantir o normal funciona-
mento da UOR, a ser gerida conjuntamente com
o respectivo Orgdo Singular de Gestio;

i) Afectar um or¢amento para o normal funciona-
mento da UOR, que assegure a prestacdo de
servicos no dominio da formac@o, investigac@o
cientifica, da extensdo universitaria e da organi-
zacido e gestdo, que deve ser dirigido pelo Orgéo
Singular de Gestdo da UOR;

Jj) Designar, nos termos do Estatuto, o Orgdo de Gestao
Singular da UOR e seus coadjutores e submeter,
para efeitos de homologagéo, no Departamento
Ministerial responsavel pela gestéo;

k) Decidir sobre a proposta de criagdo de cursos sub-
metida pela Direc¢do UOR;

) Aprovar os instrumentos de gestdo da UOR;

m) Realizar o acompanhamento da UOR, bem com o
proceder a ac¢do fiscalizadora sistematica da sua
gestdo patrimonial e administrativa;

n) Definir os instrumentos de orientag@o e supervisao
estratégica da UOR;

o) Assegurar que o orcamento anual da UOR pro-
venha dos servigos por si prestados, no ambito
das actividades de formac@o profissional e supe-
racdo, da investigacdo cientifica e da extensdo
universitaria;

pJ Proceder a contratac@o de pessoal docente, investi-
gacdo e administrativo, sob proposta dos érgaos
de gestdo da UOR;

q) Exercer outras competéncias que lhe forem come-
tidas por lei;

r) Divulgar o relatorio de actividades e contas refe-
rentes a actividade de IES.

ARTIGO 7°
(Atribuicoes)

1. AUOR ¢ uma Instituicao de Ensino Superior de inte-
resse privado, vocacionada para a promocdo do ensino e
investigacdo cientifica, bem como para a criacéo, transmis-
sdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia em prol
da sociedade angolana, em particular da comunidade em que
esta inserida, que na prossecucdo dos objectivos a que se
propde, tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

b) Oferecer cursos de graduagdo e de pos-graduagio
integrados em diversas areas das ciéncias e tec-
nologias;

¢) Oferecer servicos em diversas areas, nomeada-
mente, na das tecnologias de informacgéo;

d) Arrecadar receitas dos servigos prestados;

e) Conferir graus académicos de Bacharel, Licencia-
tura, Mestrado e Doutoramento;

) Organizar cursos de pds-graduacdo académica e
profissional,

g/ Atribuir diplomas e certificados para cursos de
curta duracdo e diplomas de estudos superiores
especializados;

h) Outorgar titulos honorificos de «Professor Emé-
rito» e de «Doutor Honoris Causcoy,

i) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimé-
nio imobilidrio, cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico;

JJ) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formacdo profissional e tecnoldgica, para
inser¢ao dos formandos no mercado de trabalho;

k) Prestar servigos as comunidades nos dominios
do ensino e da investigacdo cientifica, numa
perspectiva de extensdo universitaria e de
valorizagdo reciproca, tendo em vista o desen-
volvimento comunitario;
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D) Conceder graus e titulos académicos, honorificos,
certificados e diplomas, nos termos da legisla¢@o
em vigor,

m) Promover acgbes conducentes ao desenvolvi-
mento da Instituigzo;

n) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes, de acordo com a
legislacdo em vigor;

o) Promover o intercambio cultural, cientifico e tec-
noldgico com institui¢des congéneres, nacionais
e estrangeiras, bem como as demais instituic oes
vocacionadas para o desenvolvimento da cién-
cia, da tecnologia e da investigac@o cientifica;

p) Promover, garantir e premiar a inovagao cientifica
e tecnoldgica e a liberdade de criagdo cultural,
cientifica e tecnoldgica,

@ Promover e difundir as actividades extra-curricula-
res destinadas ao corpo discente;

r) Definir a sua politica geral de desenvolvimento;

s) Exercer as demais tarefas que lhe forem superior-
mente acometidas.

2. A Universidade tem ainda o dever de contribuir para:
al Promover ac¢bes de apoio a difusdo da cultura
humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica,
disponibilizando os recursos necessérios a esses

fins;

b} Desenvolver actividades de ligagdo a sociedade,
designadamente de difusdo e transferéncia de
conhecimento e a valorizagdo economica do
conhecimento cientifico;

¢) Promover amobilidade efectiva nacional e interna-
cional de docentes, investigadores, estudantes e
licenciados, dentro e fora do Pais.

ARTIGO 8°
(Autonomia pedagogica e cientifica)
No ambito da sua autonomia pedagogica e cientifica
cabe a UOR:

a Definir objectivos nos dominios pedagogicos,
cientifico e da extensdo universitaria,

b) Elaborar planos, programas e projectos de desen-
volvimento nos dominios da formacdo, da
investigagdo cientifica e da prestacio de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar curriculos, com base nas normas cur-
riculares gerais;

d Definir métodos de ensino e de avaliagao das
aprendizagens:

e) Implementar ac¢des de autoavaliagdo e avaliagdo
do desempenho docente, e criar as condicoes
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo
externa, nos termos da lei.

ARTIGO 9°
(Autonomia académica e cultural)
A autonomia académica e cultural consiste em:

a Definir o seu programa de formagio e as suas ini-
ciativas culturais;

b) Difundir a cultura cientifica, tecnolégica, humanis-
tica e artistica.

ARTIGO 10°
(Autonomia administrativa relativa)
A UOR goza de relativa autonomia administrativa que
consiste no seguinte:

a) Propor a Entidade Promotora alteragGes ao seu
estatuto orgénico e respectivos regulamentos,
com observancia do disposto da Lei de Bases do
Sistema de Educacio e Ensino;

b) Propor a Entidade Promotora o recrutamento e
admissdo do pessoal docente, investigador e
técnico-administrativo, nos termos da lei;

¢) Avaliar o pessoal, investigador e técnico-adminis-
trativo, nos termos da let;

d) Propor a Entidade Promotora a nomeagao e exone-
racdo dos responsaveis pelas distintas areas de
gestdo, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO II

Organizacio em Geral

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 11.°
(Estrutura orgénica)
A UOR tem uma estrutura de organizacio interna que
comporta a seguinte tipologia de érgaos:
a) Orgdo de Gestido Singular;
b) Orgidos de Gestao Colegial;
¢) Servigos de Apoio a Gestdo.
~ ARTIGO12°
(Orgio de gestio na UOR)
1. S@o Orgdos de Gestdo Singular e Colegial que consti-
tuem o governo da UOR:
a) Orgdos de Gestdo Singular:
i O Reitor da UOR;
ii. O Decano nas Unidades Organicas.
b) Orgidos de Gestao Colegial:
i. O Conselho de Direcgéo;
ii. O Conselho Geral.
2. Por iniciativa do Reitor podem ser criados orgéos ad
hoc, para actividades definida se por tempo determinado.

ARTIGO 13°
(Dever de participacio)

Todos os titulares dos ¢érgdos da UOR tém o dever de
participar nas reunides e demais actividades dos drgdos de
que sejam membros.

ARTIGO 14°
(Requisitos para o cargo de Reitor)

1. Para o exercicio de cargo de Vice-Reitor para a area
Académica e Cientifica, os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos

a) Ter grau académico de Doutor;
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b) Ter avaliagdo de desempenho docente positiva;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagao
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

2. Para exercicio de cargo de Reitor da UOR o candidato
deve reunir, comutativamente, os seguintes requisitos:

aj Ter grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagdo de desempenho docente positiva;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagao
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

3. Nio pode exercer o cargo de Reitor:

a Quem tenha sido punido por infracgdo disciplinar
administrativa, financeira ou penal;

b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades
previstas na lei.

ARTIGO 15°
(Fungdes e competéncias do Reitor)

1. O Reitor é o o6rgdo de Gestio singular da UOR, que
representa, dirige superintende, coordena e fiscaliza todas as
actividades da Institui¢do:

a O Reitor € nomeado pela Entidade Promotora, com-
petindo ao Departamento Ministerial de tutela a
homologagio da sua nomeacao;,

b) O Reitor, no exercicio das suas fincoes, é coad-
juvado por 2 (dois) Vice-Reitores, um para os
Assuntos Cientificos e Pos-Graduacio, outro para
os Assuntos Académicos, e um Secretario Geral,

¢) Os Vice-Reitores s@o propostos pelo Reitor, nomea-
dos pelaEntidade Promotora, com a homologag@o
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Subsistema de Ensino Superior, podendo ser
exonerados, a todo o tempo, e os seus mandatos
cessam com o término do mandato do Reitor.

2. O Reitor dirige e representa a UOR, cabendo-lhe
designadamente:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o funcionamento da UOR;

¢) Dar cumprimento as orientagdes do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsis-
tema de Ensino Superior;

d) Comunicar ao Departamento Ministerial responsa-
vel pela gestdo do Subsistema do Ensino Superior,
todos os dados indispensaveis ao exercicio da
Superintendéncia;

e) Elaborar e submeter ao Departamento Ministerial
Responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior o plano de desenvolvimento da Institui-
¢do, apds aprovacio da Entidade Promotora;

) Propor a admissio e demissdo do pessoal docente e
técnico-administrativo;

g) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como o
discente, nos termos da legislacao aplicéavel;

h) Submeter a aprovacé@o do Conselho de Direcgéo os
projectos de regulamentos da UOR;

i) Presidir o Conselho de Direc¢o da UOR;

JJ Superintender a gestdo académica, administrativa e
financeira sem prejuizo da delegacio de compe-
téncias, nos termos da let;

k) Nomear, nos termos da lei, o Juripara aProva Publica
de Aptiddo Pedagogica e Cientifica do Docente
do Ensino Superior, apos parecer vinculativo do
Conselho Cientifico;

I) Nomear, nos termos da lei, o Juri para as Provas de
Pdés-Graduagdo Académica, apos parecer vincula-
tivo do Conselho Cientifico;

m) Delegar aos orgaos de gestdo das Unidade Organi-
cas as competéncias que se tornem necessarias a
uma boa gestdo;

n) Solicitar a avaliagao da UOR e prever acgoes de
aproveitamento dos resultados;

o) Velar pela formac@o e desenvolvimento profissional
do corpo docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo;

) Representar a UOR interna e externamente;

@ Realizar as demais acg¢Ges que, por lei ou pelo
Estatuto, ndo sejam deferidas aos outros érgaos
da Institui¢do e as que lhe forem superiormente
acometidas.

ARTIGO 16°
(Requisitos para o cargo de Vice-Reitor)

Para o exercicio de cargo de Vice-Reitor na Area
Académica e Cientifica devem os mesmos reunir os seguin-
tes requisitos:

a) Ter grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagao de desempenho docente positiva;

¢) Estar numa das 3 (trés) categorias de topo da
Carreira de Docente do Ensino Superior ou da
Carreira de Investigador Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacéo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 17°
(Mandato do Reitor)

1. O mandato do Reitor € de 5 (cinco) anos, renovavel
apenas uma vez.

2. Em situacdo de graves irregularidades, ou grave
violagdo da lei, ou reestruturagio da UOR, o mandato do
Reitor pode ser suspenso ou dado por findo pela Entidade
Promotora.

3. A auséncia do Reitor deve ser comunicada a Entidade
Promotora, nomeando, para o efeito, via de despacho, um
dos seus Vice-Reitores.

4. No caso em que a incapacidade exceda 120 (cento e
vinte) dias, a Entidade Promotora deve criar uma Comisséo
de Gestdo que devera por término ao mandato existente.

ARTIGO 18°
(Mandato do Vice-Reitor)

O mandato do Vice-Reitor € de 5 (cinco) anos, renovavel

apenas uma vez.
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ARTIGO 19°
(Incapacidade do Reitor)

No caso em que se comprove a incapacidade temp ora-
ria ou prolongada do érgdo singular, assume as fungdes o
Adjunto para os Assuntos Académicos.

ARTIGO 20°

(Regime de exercicio do cargo de Reitor e Vice-Reitor)

1. Os cargos de Reitores e Vice-Reitores sdo exercidos
em regime integral e de exclusividade e sdo incompativeis
com o exercicio de fungGes em outras institui¢des de ensino
ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos referidos no nimero anterior
estio dispensados da prestagdo de servico docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que nao
afecte o normal exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 21°
(Delegaciio de comp eténcias)

1. OReitor pode delegar aos Vice-Reitores e ao Secretério
Geral da UOR, na situagdo em que se comprove a incapaci-
dade temporaria ou prolongada do mesmo.

2. O Reitor pode delegar os Decanos das Unidades
Orgénicas as competéncias que se tornem necessarias a uma
boa gestdo.

3. O Reitor pode delegar a um dos Vice-Reitores a com-
peténcia concernente a aplicacdo de medidas disciplinares
aos discentes.

ARTIGO 22°
(Funcdes do Secretario Geral)

1. O Secretario Geral da UOR € nomeado e exonerado
pela Entidade Promotora.

2. Ao Secretario Geral compete, através da sua activi-
dade de coordenagdo, garantir o exercicio das funcdes das
unidades orgdnicas de caracter técnico, financeiro e admi-
nistrativo, designadamente:

a) Coadjuvar o Reitor na execugdo do orgamento da
UOR,

b) Supervisionar e acompanhar o processamento da
efectividade da UOR do pessoal docente e ndo
docente em tempo devido;

¢) Proceder ao pagamento das responsabilidades
financeiras assumidas pela UOR para com ter-
ceiros;

d) A elaboragao dos documentos de prestag@o de con-
tas e a sua apresentacdo a Entidade Promotora
para aprovacdo, dentro da periodicidade deter-
minada;

e) A promogao, desenvolvimento, actualizagdo e
exploracdo do Sistema Integrado de Gestdo
Académica;

J A preservacio e correccio dos dados e documen-
tacdo referentes a actividade dos servigos
académicos;

g) A gestdo administrativa dos recursos humanos da
UOR,

h) A recepgdo e tratamento de toda a correspondéncia
da UOR e de todos os documentos que caregam
de tratamento administrativo;,

i) O funcionamento dos servigos de informatica,
incluindo a administrag@o, instalagdo, manu-
tengdo, gestdo e actualizagdo da infra-estrutura
tecnologica da UOR;

JJ A preservagido, confidencialidade e seguranga dos
dados informaticos;

k) A analise e a proposta de solugGes técnicas, no
dominio da aquisi¢do, uso, manutencio e assis-
téncia técnica aos equipamentos da UOR.

3. Acompanhar e supervisionar o correcto funciona-
mento dos servicos de transporte, de limpeza de instalacGes
e equipamentos, de proteccdo fisica e seguranca, servigos
graficos, quer através de capacidades internas a criar, quer
por recurso a capacidades externas e outros decorrentes da
regular actividade da empresa.

4. Acompanhar e supervisionar a organizagio e conser-
vacio do arquivo e da Biblioteca da UOR.

ARTIGO 23°
(Incapacidade para o exercicio de funcoes)

1. Em situacdes de incapacidade temporaria ou de
auséncia ou impedimento do Secretério Geral, cuja duragéo
impeca o regular funcionamento dos servigos de si depen-
dentes, este sera substituido interinamente por um Chefe
de Servigos proposto pelo Reitor e aprovado pela Entidade
Promotora.

2. Caso a incapacidade referida no ponto anterior se
prolongue por mais 120 (cento e vinte) dias, o lugar sera
considerado vago, sendo nomeado umnovo Secretario Geral
pela Entidade Promotora proposto pelo Reitor.

3. Em caso de vacatura, reniincia ou reconhecimento da
situacdo de incapacidade permanente do Secretario Geral da
UOR sera considerado vago, sendo nomeado um novo titu-
lar, nos termos do presente Estatuto.

SECCAOQII
tf)rgﬁos Colegiais

ARTIGO 24°
(Comp osicio do Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccio é um Orgio de Gestdo
Colegial, com caracter consultivo do Orgdo Singular de
Gestdo que se retne periodicamente, para a apreciacio de
matérias inerentes a gestdo administrativa, patrimonial e
financeira da UOR.

2. O Conselho de Direcgéo integra as seguintes entidades:

a) O Reitor, que o preside;

b) Secretario Geral,

¢) Os Vice-Reitores;

d) Os Decanos das Unidades Organicas.

3. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de
Direcgdo, sem direito a voto, quaisquer outras entidades que
o Reitor, por sua iniciativa ou por recomendac@o dos restan-
tes membros do Conselho, entenda convidar.
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ARTIGO 25°
(Comp eténcias do Conselho de Direccio)

Compete ao Conselho de Direccio da UOR, entre outros,
o0 seguinte:

a) Apreciar os projectos de orcamento da UOR;

b) Tomar conhecimento da dotagdo do orgamento
alocado a UOR pela Entidade Promotora;

¢) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da UOR,
de acordo com as linhas gerais de orientagdo da
Instituigéo;

d) Elaborar e propor a Entidade Promotora o plano de
actividade anual;

e) Apreciar o relatério anual de actividade e contas
da UOR;

/) Criar o fundo social da UOR;

g Apreciar o relatério de avaliagio da UOR e as
formas de aproveitamento dos seus resultados;

h) Acompanhar a execugao do orgamento;

i) Propor a criagdo, modificagdo ou encerramento
de Unidades Organicas, bem como de cursos,
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico, da respectiva Unidade Orgénica, ou
por iniciativa deste 6rgéo;

J) Apreciar a politica especial de concepgao de bolsas
de estudo e aos seus docentes e discentes, tendo
como base as normas gerais;

k) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pelo
orgdo de superintendéncia;

D) Apreciar os regulamentos e métodos de selecgdo do
pessoal docente;

m) Pronunciar-se sobre a Institui¢do de prémios aca-
démicos;

n) Pronunciar-se sobre a atribuicdo de bolsas de
estudo e dispensas de servigo;

o) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhes che-
gue e demais acometidos por lei ou pelo Reitor;

p) Pronunciar-se sobre a concesséo de titulos e distin-
¢oes honorificos de caracter académicos;

@ Deliberar sobre a criagdo de prémios e desempe-
nho académico e ou cientifico na Instituicéo;

r) Apreciar, pronunciar-se e deliberar sobre outros
assuntos decorrentes da legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior, ou que sejam
determinados pelo Orgdo Singular de Gestdo
da IES, podendo criar, para o efeito, Comissoes
Permanentes ou de caracter temporério.

ARTIGO 26°
(Conselho Geral da UOR)

1. O Conselho Geral é o drgdo representativo das dife-
rentes classes da comunidade académica da UOR, para a
apreciagdo e aprovacdo dos seus principais instrumentos de
gestao.

2. O Conselho Geral € constituido por 25 (vinte e cinco)
membros, obedecendo a seguinte distribuigo:

a 10 (dez) membros pertencentes a Carreira Docente
do Ensino Superior;

b) 3 (trés) membros pertencentes a Carreira do Inves-
tigador Cientifico;

¢) 6 (seis) membros pertencentes aos trabalhadores
nao docentes;

d) 3 (trés) membros pertencentes a comunidade estu-
dantil;

e) 2 (dois) membros da sociedade civil, externos
a Instituicdo, de reconhecido mérito, com
conhecimentos e, experiéncia relevante para a
Instituigdo;

# 1 (um) membro indicado pela Entidade Promotora.

3. O Conselho Geral € dirigido por um Presidente eleito
pelos seus membros.

4. A eleicdo dos membros para o Conselho Geral da
UOR faz-se, com as devidas adaptacoes, de acordo com
o Regulamento Geral Eleitoral das Institui¢des do Ensino
Superior e demais legislacdo aplicavel.

5. O mandato dos membros eleitos ou cooptados € de
5 (cinco) anos, excepto o dos estudantes que € de 2 (dois)
anos, podendo apenas ser destituidos pelo Conselho Geral
da UOR, por maioria absoluta, em caso de grave infracc@o,
nos termos do seu regimento.

6. Os membros do Conselho Geral da UOR sdo indepen-
dentes no exercicio das suas func¢des, ndo sendo permitido
representar interesses de grupo, nem sectoriais.

7. As deliberacoes do Conselho Geral da UOR sio apro-
vadas por maioria simples dos votos validamente expressos.
ARTIGO 27°
(Competéncias do Conselho Geral)

1. Ao Conselho Geral da UOR compete o seguinte:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o projecto de Estatuto Organico da UOR;

¢) Aprovar os regulamentos da Institui¢do de Ensino;

d) Aprovar as propostas de alteractes ao estatuto;

e) Aprovar os relatorios de actividade da Instituic@o;

) Aprovar o plano de desenvolvimento da Instituigéo;

g) Deliberar sobre o relatério da avaliagdo da Insti-
tui¢do e sobre as orientacdes de aproveitamento
dos seus resultados;

h) Apreciar e aprovar as propostas de criag@o, trans-
formacgdo ou extingdo de departamentos ou
CUrsos;

i) Propor as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento da UOR;

JJ Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam aco-
metidas, previstas no estatuto e nos termos da
lei.

2. O Conselho Geral pode solicitar pareceres a outros
orgdos, de natureza consultiva, do Instituto ou dos departamen-
tos, em todas as matérias da sua competéncia.

ARTIGO 28°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete o seguinte:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Proceder as substitui¢oes devidas de membros do
Conselho, sempre que se declare ou verifique a
existéncia de vagas, nos termos do presente Esta-
tuto e do seu regimento;
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¢) Designar o Secretario do Conselho Geral que €
responsavel pela elaboracdo e pelo arquivo das
actas das reunides, bem como pela tramitacéo da
correspondéncia do Conselho Geral;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Ao Presidente do Conselho Geral € vedada a ingeréncia
nas competéncias dos demais orgéos do Instituto, ndo sendo
da sua competéncia representar o Instituto, nem se pronunciar
€1 Seu nome.

ARTIGO 29°
(Reunides do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral retne-se, ordinariamente, de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por iniciativa do seu Presidente, do Presidente da
Institui¢do ou ainda por 2/3 dos seus membros.

2. O Conselho Geral pode convidar personalidades
externas, designadamente gestores de Unidades Organicas
ou outras, para se pronunciarem sobre assuntos da sua espe-
cialidade, mas sem direito a voto.

SECCAO III
Servicos Executivos e de Apoio

ARTIGO 30°
(Servicos Executivos)

A UOR dispoe dos seguintes Servicos Executivos:

a Direc¢do de Investigagdo Cientifica, Inovacg@o,
Empreendedorismo e Pds-Graduag@o;

b) Direcgdo dos Assuntos Académicos.

ARTIGO 31°
(Servicos de Apoio Agrupados)

Para a execucdo das deliberacdes do orgéo gestdo e fun-
cionamento da UOR, a Reitoria dispde de Servicos de Apoio
Agrupados:

a) Gabinete de Apoio a Reitoria;

b) Departamento de Administrac¢do e Finangas;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social;

d) Gabinete Juridico e Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologia de Informagao e Comu-
nicacéo;

) Gabinete de Gestdo de Qualidade; e

gl Biblioteca.

ARTIGO 32°
(Servicos Académicos)

1. Os Servicos Académicos asseguram o desenvolvi-
mento das actividades académicas dos estudantes.

2. Ao Director dos Servigcos Académicos, compete:

a) Colaborar no desenvolvimento e actualiza¢do do
Sistema Integrado de Gestdo Académica e pro-
mover a sua correcta exploragéo;

b) Assegurar o processo de registo, matricula e ins-
cricdo dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados;

¢) Criar, manter e actualizar os processos ndividuais
e as fichas individuais dos estudantes;

d) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida
escolar dos estudantes e assegurar a guarda das
provas de avaliacio efectuadas;

e) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liagGes dos estudantes;

) Publicar e actualizar os avisos referentes as datas
de marcagdes de exames e provas de frequéncia
e outras informagdes de utilidade para os estu-
dantes, professores e restantes trabalhadores da
UOR,

g/ Receber, instruir e encaminhar para os Departa-
mentos os processos referentes aos pedidos de
concessdo de equivaléncias e de reconhecimento
de habilitagdes académicos;

h) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos
cursos e aproveitamento dos estudantes, bem
como fomecer os mesmos elementos as entidades
competentes nesta matéria, quando solicitado;

i) Preparar e enviar ao Reitor elementos necessarios
para a emissdo dos diplomas requeridos pelos
estudantes;

JJ) Exercer outras fung¢des que lhes e demais atribuidas
pelo Reitor.

3. Os Servigos Académicos sfo dirigidos por um Director
de Servigos, nomeado e exonerado pela Entidade Promotora,
sob proposta do Reitor.

ARTIGO 33°
(Gabinete de Apoio i Reitoria)

1. Ao Gabinete de Apoio a Reitoria, compete o seguinte:

a) Desenvolver os contactos institucionais de acordo
com as orientagdes do Reitor;

b) Organizar a agenda do Reitor, preparar a infor-
macgdo necessaria a instrucdo de processos a
submeter a despacho;

¢) Aplicar as normas do manual de elaboragdo de
Ordens de Servico e Despachos emitidos pelo
Reitor, e gerir os fluxos de entrada e expedigéo
de correspondéncia;

d) Acompanhar a execugao das orientagdes do Reitor,
prestando a devida informagdo apds o cumpri-
mento;

e) Secretariar as reunides do Reitor e do Conselho
de Direc¢do, prestando-lhes o devido apoio téc-
nico, assegurando o seu expediente e elaborando
as actas das respectivas reunides;

) Secretariar os actos académicos de cuja presidéncia
esteja incumbido o Reitor;

g/ Superintender o Secretariado e outros servigos
de apoio da Reitoria, assegurando a recepgo,
expedicdo e arquivo de correspondéncia e
documentacdo dirigida ou emitida pela Reitoria.

2. O Gabinete de Apoio a Reitoria € dirigido por um
Chefe de Area, proposto pelo Reitor, nomeado e contratado
pela Entidade Promotora, nos termos do presente Estatuto.
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ARTIGO 34°
(Departamento de Administracio e Financas)
1. O Departamento de Administra¢cio e Financgas res-
ponde ao Secretario Geral.
2. Ao Chefe do Departamento de Administragéo e Finangas
compete:

a) Elaborar o orcamento da UOR;

b) Assegurar a execucdo das tarefas definidas pela
Entidade Promotora nos dominios contabilistico
e financeiro;

¢) Elaborar a proposta de relatorio e contas da acti-
vidade;

d) Assegurar as cobrangas e pagamentos aprovados;

e) Assegurar a gestdo documental e a organizagao e
classificagdo do arquivo, bem como a conserva-
¢do dos documentos internos;

) Assegurar a gestdo do economato;,

g) Assegurar a gestdo dos transportes, bem como a
manutenc¢io das viaturas e o controlo dos consu-
mos de combustiveis e da utilizacdo dos meios
rolantes;

h) Assegurar a gestdo logistica;

i) Assegurar a limpeza e conservacéo das instalagGes.

3. O Departamento de Administragdo e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado e exonerado
pela Entidade Promotora, sob proposta Reitor.

ARTIGO 35°
(Competéncias do Departamento de Recursos
Humanos e Accio Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Acg¢éo Social
responde ao Secretario Geral

2. Ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos e
Accdo Social compete:

a) Elaborar e manter actualizados os processos indi-
viduais dos trabalhadores;

b) Executar a gestio administrativa dos recursos
humanos;

¢) Controlar a assiduidade dos trabalhadores;

d) Assegurar a celebragao pela entidade promotora,
dos contratos individuais de trabalho, superior-
mente decididos;

e) Assegurar o registo junto do oérgao de tutela de
todos os docentes e titulares de Unidades Orga-
nicas, nos termos da lei;

J Assegurar o desenvolvimento de todos os proce-
dimentos necessarios para a obten¢o de vistos
de trabalho para os docentes estrangeiros con-
tratados;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Secretario Geral da UOR;

h) Efectuar os contratos de acordo a Lei Geral do Tra-
balho; proceder a avaliacdo dos trabalhadores
administrativos, no dmbito das suas competén-
cias e da Lei Geral do Trabalho;

i) Assegurar o processamento de salarios dos traba-
lhadores.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Accéo Social
€ dirigido por um Chefe de Servigo, nomeado e exonerado
pela Entidade Promotora, proposto pelo Reitor.

ARTIGO 36°
(Quadro de pessoal e regime juridico)

1. O quadro de pessoal da UOR é o que fora aprovado
pela Entidade Promotora.

2. Em caso de alteracdo a estrutura interna da UOR, o
quadro de pessoal sera reajustado a nova situacéo.

3. O pessoal docente e técnico administrativo esta sujeito
ao regime juridico da Lei Geral de Trabalho e demais legis-
lacdo aplicaveis.

CAPITULO III

Organizacio das Unidades Orgénicas

SECCAO1
Unidades Organicas

ARTIGO 37°
(Finalidade das Unidades Or ginicas)

1. As Unidades Orgénicas da UOR tém a finalidade de
materializar a tripla vertente da sua missdo, cabendo-lhes
promover e realizar a formacédo, a investigacéo cientifica e
extensdo universitaria.

_ ARTIGO 38°
(Orgios de Gestio das Unidades Orgénicas)

1. A gestdo das Unidades Organicas € exercida por
Orgios Singular e por Orgdos Colegiais.

2. O Decano é o Orgdo Singular de Gestdo da Unidade
Organica.

3. O Decano da Faculdade pode ser coadjuvado por
Vice-Decanos, sendo um para os Assuntos Cientificos e Pds-
-Graduag@o e outro para os Assuntos Académicos.

SECCAOQII
tf)rgﬁo Singular de Gestiio da Unidade Orgénica

ARTIGO 39°
(Fungdes e competéncias do Decano)

1. O Decano € o Orgdo Singular de Gestdo e representa-
¢do externa da respectiva Unidade Orgénica.

2. O Decano dirige, coordena, superintende e fiscaliza
todas as actividades da Unidade Orgéanica, cabendo-lhe
designadamente:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Reitor pelo funcionamento da
Faculdade;

¢) Submeter a aprovacdo do Conselho de Direc¢ao os
projectos deregulamentos da Unidade Orgéanica;

d) Encomendar a avaliagdo da Unidade Organica e
prever acgdes de aproveitamento dos resultados;

e) Velar pela formacgao e desenvolvimento profissional
do corpo docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo da Unidade Orgénica;

) Realizar as demais ac¢des que, por lei ou pelo esta-
tuto, ndo sejam deferidas aos outros dérgéos da
Unidade Organica e as que lhe forem superior-
mente acometidas.
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ARTIGO 40°
(Requisitos para o cargo de Decano)
1. Os Decanos devem reunir cumulativamente os seguin-
tes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Estar numa das duas categorias de topo da Classe
de Professor ou da Classe de Investigador;
¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagao
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

2. Para o exercicio do cargo de coadjutor da Area
Académica ou Cientifica e Pés-Graduacéo, os quadros indi-
gitados devem reunir igualmente os seguintes requisitos:

a) Ter grau Académico de Doutor ou de Mestre;

b) Estar numa das 3 (trés) categorias da Classe de
Professor ou de Investigador Cientifico;

¢) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de
servico docente no Subsistema de Ensino Superior.

3. Nio pode ocupar o cargo de Decano:

al Quem tenha sido punido por infracgdo disciplinar,
financeira ou penal no exercicio de funcoes
publicas ou profissionais, nos 4 (quatro) anos sub-
sequentes ao cumprimento da san¢@o ou da pena;
b) Quem for abrangido por outras inelegibilidades
previstas por lei.
ARTIGO 41°
(Mandato do Decano)

1. O mandato do Decano da Unidade Organica € de
5 (cinco) anos, renovavel uma tinica vez, nos termos da lei.

2. Em caso de grave violacdo das disposicdes do pre-
sente Diploma e demais legisla¢des aplicaveis, o mandato do
Decano pode ser suspenso ou dado por findo pela Entidade
Promotora.

3. A destitui¢do ou a exoneracdo do Decano estende-se
aos seus adjuntos.

ARTIGO 42°
(Incapacidade do Decano)

1. Quando se verificar a incapacidade temporaria ou pro-
longada do Decano, assume as fin¢oes, o Vice-Reitor para
os Assuntos Académicos.

2. Em caso de vacatura, rentiincia ou reconhecimento
pelo Conselho de Direccfo, da situacio da incapacidade per-
manente do Decano deve a Entidade Promotora nomear um
novo Decano.

ARTIGO 43°
(Regime de exercicio do cargo de Decano)

1. O cargo de Decano € exercido regime de tempo
integral e de exclusividade e sdo incompativeis com os exer-
cicios de fun¢bes em outras instituicdes de ensino ou de
outra natureza.

2. Os Decanos estio dispensados da prestagéo de servico
docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem,
desde que ndo afecte o normal exercicio das suas fungdes.

SECCAOQ III
Conselho Cientifico e Pedagogico da Unidade Orgénica

ARTIGO 44°
(Composicio do Conselho Cientifico das Unidades Orgénicas)
O Conselho Cientifico ¢ o Orgdo Colegial de Gestdo
composto pelos seguintes membros:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Os docentes e investigadores cientificos com grau
académico de Doutor;

e) Os Chefes de Departamento de Investigagdo Cien-
tifica e Pés-Graduagio;

) Os Chefes dos Centros de Investigacao Cientifica e
Desenvolvimento.

ARTIGO 45°
(Competéncias do Conselho Cientifico das Unidades Orgiinicas)
Para além das competéncias que lhe sdo cometidas pelo
Estatuto da Carreira Docente Universitaria e pelos regula-
mentos da UOR, compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e propor alteragdes ao regulamento
interno do seu funcionamento;

b) Deliberar sobre a organizagdo e o conteudo dos
projectos pedagogicos curiculares;

¢) Aprovar os programas das unidades curriculares
dos cursos e propor a sua reestruturagéo;

d) Deliberar sobre propostas de cria¢do, funcio-
namento, alteracdo e extingdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, de grau se titulos
académicos e centros de investigagéo cientificas
e pos-graduacio;

e) Propor ou proporcionar-se sobre a criagdo, trans-
formacdo, cisdo e fusdo de Departamentos de
Ensino e Investigacdo e demais estruturas de
apoio a inovacgdo e ao empreendedorismo;

) Pronuncia-se sobre a aquisi¢do e utilizagdo de equi-
pamento cientifico e tecnolégico das Unidades
Organicas;

g/ Pronuncia-se sobre a avaliagdo de desempenho
dos docentes e de investigadores cientificos da
UOR,

h) Emitir parecer sobre o enquadramento de pessoal
docente especialmente contratado, nos termos
da lei;

i) Aprovar a admissdo de monitores, mediante pro-
posta do Departamento de Ensino e Investigag@o;

JJ) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptidao
Pedagogica e Cientifica do Docente do Ensino
Superior;,

k) Propor a constitui¢io da Comissao de Etica, Inves-
tigacdo Cientifica e Desenvolvimento;

) Propor ao respectivo orgdo competente, mediante
voto favoravel de dois tercos dos seus membros
em efectividade de funcgdes, a concessdo do
titulo de Doutor «Honoris Causa» e de outros
titulos ou distingdes honorificas;
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m) Propor ou pronunciar-se sobre a Institui¢ao de
prémios académicos e cientificos;

n) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica da
pos-graduacio;

o) Analisar e promunciar-se sobre as linhas de investi-
gacdo cientifica, os projectos, planos e relatérios
das actividades cientificas das suas Unidades
Organicas;

P) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas de estudantes de pos-
-graduac@o;

@ Aprovar as regras de distribuigdo de servigo
docente, nos termos da lei;

r) Decidir sobre a coordenagao dos Departamentos
de Ensino e Investigacdo regéncia de unidades
curriculares;

s) Adaptar as regras em vigor no Subsistema de
Ensino Superior, respeitantes a elaboracdo e
defesa de trabalhos de licenciatura, dissertac@o
de mestrado e teses de doutoramento;

t) Aprovar a composi¢do do Corpo de Juris para as
Provas de Pés-Graduacio e de concursos acadé-
micos e/ou cientificos;

u) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de
investigacdo cientifica, nos termos da lei e
demais legislacdo aplicavel,

v) Aprovar o niimero de vagas para cada curso de p 0s-
-graduac@o;

w) Emitir parecer sobre a avaliagdo da Instituigdo;

x) Aprovara realizacdo de cursos de agregacdo
pedagdgica, capacitacdo e aperfeicoamento do
pessoal docente;

v) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgios de gestdo da UOR.

ARTIGO 46°
(Composicio do Conselho Pedagogico das Unidades Orgénicas)

1. O Conselho Pedagogico € o érgdo deliberativo para
emitir pareceres e aprovar questoes relacionadas com a area
pedagdgica e académica da Unidades Orgéanica, sendo inte-
grado pelos seguintes membros:

a) Coordenadores dos Cursos;

b) Regentes das Disciplinas;

¢) Chefes dos Departamentos de Ensino e Investiga-
cao;

d) Chefe do Departamento de Investiga¢do Cientifica;

e) Coordenador da Unidade de Investigagdo Cienti-
fica e Desenvolvimento;

) Docentes com categoria de Professor;

g) Delegados de ano de cada curso;

h) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo de Estudantes da respectiva UOR.

2. O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comisséo
Permanente para analise e deliberaco de assuntos correntes,
nos casos em que a exigéncias dos servigos o determine.

3. As delibera¢des do Conselho Pedagdgico entram em
vigor apés homologacgdo pelo Conselho de Direcgdo e sua
respectiva publicaco.

ARTIGO 47°
(Competéncias do Conselho Pedagogico das Unidades Orginicas)

O Conselho Pedagogico da Unidade Orgénica tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano aca-
démico;

¢) Rever e propor a alteragdo aos programas das dis-
ciplinas;

d) Estabelecer e acompanhara execucgdo das linhas
gerais de organizacao e orientagido académica e
pedagdgica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades
académicas e pedagogicas;

) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento e no quadro da UOR;

g) Acompanhar a actividade e o aproveitamento acadé-
mico dos estudantes, visando promover o sucesso,
a exceléncia, mérito e o espirito inovador;

h) Emitir parecer e sobre os regulamentos e instru-
¢Oes atinentes ao normal funcionamento das
aulas e dos exames;

i) Propor iniciativas que visem apoiar os estudantes
com fraco aproveitamento académico;

JJ Propor iniciativas que visem enquadrar e oferecer
novas perspectivas de evolugdo aos estudantes
de mérito;

k) Aprovar, alterar e velar pela execucdo do regime
académico e do regime disciplinar dos discentes,
em vigor na UOR;

I) Promover a organizagdo didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa materia,

m) Elaborar proposta relacionadas com a ac¢ao social
destinadas aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgéo e
sobre a avaliagdo da UOR;

o) Emitir parecer sobre pedido de integracdo cur-
ricular de candidatos provenientes de outras IES;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias para
efeitos ou ndo de integracio curricular;

q) Propor actividades de ensino extra-curricular e de
formac@o profissional,

r) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam admitidos por lei ou submetidos pelos
orgaos de gestdo da Instituicdo.

SECCAO IV
Departamentos de Ensino e Investigacio

ARTIGO 48°
(Definicio)

Os Departamentos de Ensino e Investigacdo sdo unida-
des funcionais de ensino, investigacgéo, prestacio de servigos
a comunidade e de divulgacdo do saber nos dominios que
lhe sdo préprios.
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ARTIGO 49°
(Comp osiciao dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. O Departamento é composto pela totalidade dos
docentes pertencentes a uma ou mais areas de conhecimento
cientifico e tecnoldgico.

2. O Departamento estrutura-se em sec¢des, em con-
formidade com o seu regimento interno, sempre que a sua
dimens@o ou diversidade de matérias cientificas o justifique.

3. A criag¢do do Departamento deve obedecer a critérios
de necessidade, dimensdo e substincia funcional a definir
pelo Conselho Cientifico ouvido o Conselho Pedagogico.

ARTIGO 50°
(Atribuicdes dos Departamentos de Ensino e Investigacio)
Incumbe especialmente ao Departamento as seguintes
atribuicdes:

al Velar pela observancia das normas aplicaveis e
regulamentos da UOR e da Unidade Organica;

b) Garantir a leccionagdo das disciplinas compreen-
didas na sua area ou areas do conhecimento
cientifico;

¢) Promover a formagdo e valorizagdao de docentes
e investigadores nomeadamente, facultando a
frequéncia ou organizando cursos, seminarios e
conferéncias;

d) Fomentar e desenvolver a investiga¢do, bem como
garantir os meios necessarios a sua realizagéo;

e) Propor a celebragdo de convénios e contratos de
prestacdo de servicos com entidades publicas e
privadas;

) Contribuir para o funcionamento eficaz da Facul-
dade, nomeadamente, através da colaborac@o
com os outros érgdos da UOR;

g) Propor a organizagao dos espacos de trabalho afec-
tos ao Departamento.

ARTIGO 51°
(Chefe do Departamento de Ensino e Investigacio)

O Chefe do Departamento de Ensino e Investigacdo € um
orgdo unipessoal executivo que representa o Departamento
no plano interno e externo, e que no exercicio das suas
funcgdes coordena e assegura a exequibilidade de todas as
actividades do Departamento.

ARTIGO 52°
(Competéncias do Chefe do Departamento de Ensino e Investigacio)
O Chefe de Departamento superintende, dirigi, coordena
e fiscaliza todas as actividades do Departamento, cabendo-
-lhe designadamente:
a) Velar pela observancia e aplicagdo das leis em
vigor e dos regulamentos da UOR e da Unidade
Orgénica;
b} Assegurar o cumprimento das delibera¢Ges bem
como dos actos de gestdao do Reitor e do Decano;
¢) Elaborar o regulamento interno do Departamento;

d) Planear as actividades a desenvolver e o orga-
mento, no ambito do Departamento;

e) Garantir a elaboracdo do plano anual de activi-
dades e submeté-lo a aprovacio do Conselho
Cientifico da UOR;

Jf Decidir sobre matérias cujas competéncias lhe
sejam delegadas pelo Reitor e/ou pelo Decano
da Faculdade;

gJ Assegurar o expediente;

h) Elaborar o relatério anual de actividades do Depar-
tamento;

i) Garantir o cumprimento do regulamento interno do
Departamento.

ARTIGO 53°
(Mandato do Chefe do Departamento de Ensino e Investigacio)

1. O Chefe do Departamento de Ensino e Investigacéo é
um docente com o grau académico de Doutor ou Mestre que
esteja afecto em regime de tempo integral.

2. Omandato do Chefe do Departamento € de 5 (cinco) anos,
podendo ser reeleito para mais de um mandato.

3. O Chefe do Departamento toma posse perante o
Decano da Unidade Organica, podendo ser convidado o
Reitor para este efeito.

CAPITULO IV

Organizaciio da Investigacio Cientifica

ARTIGO 54°
(Servicos de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento)

1. No ambito da sua missdo, a UOR integra servigos
especializados no dominio do desenvolvimento de activida-
des de investigacao cientificas.

2. Os servigos especializados referido no nimero anterior
sd0 os Centros deInvestigagao Cientifica e Desenvolvimento.

ARTIGO 55°
(Enquadramento da actividade de investigacio
cientifica e desenvolvimento)

1. A investigacdo cientifica e desenvolvimento consti-
tui uma das 3 (trés) vertentes da missdo da UOR, que visa
dotar o Pais da capacidade necessaria a producgéo de solu-
¢oes avancadas aos problemas e desafios que se colocam,
em matéria de produgido de conhecimento nos dominios da
ciéncia, da técnica e da tecnologia.

2. A investigacdo cientifica e desenvolvimento deve inte-
grar a investigagdo fundamental e aplicada.

3. A actividade de investigacdo cientifica e desenvolvi-
mento deve estar articulada com a formacfo e a extensdo
universitaria.

4. AUOR deve promover a participacdo dos estudantes
em actividades de investigag@o cientifica e desenvolvimento,
desde os primeiros anos do curso de graduacéo.
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5. As IES no desempenho de actividade inerentes a
investigacdo cientifica e desenvolvimento, podem prestar
servicos que se enquadrem no objecto da sua missao.

ARTIGO 56°
(Linhas de investigacio)

As linhas de investigacio da UOR estdo plasmadas no
plano de desenvolvimento institucional e alinhadas com a
estratégia de desenvolvimento do Pais.

ARTIGO 57°
(Recursos e equipamentos para investigacio cientifica)

A UOR esta dotada de infra-estrutura, recursos e equi-
pamentos destinados especificamente para a investigacdo
cientifica, nomeadamente:

a) Biblioteca com fundo bibliografico actualizado nas
diferentes areas do conhecimento;

b) Grupos e equipas de investigagdo cientifica;

¢) Laboratérios com equipamentos especializados em
funcédo das linhas de investigacio.

ARTIGO 58°
(Plano anual de investigacio cientifica)
O plano anual de actividades de nvestigacdo cientifica
e desenvolvimento da UOR ¢ encaminhado anualmente ao
Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema
de Ensino Superiar para o conhecimento das actividades.

ARTIGO 59°
(Difusio dos resultados da investigacio cientifica)

A UOR deve difundir os resultados da actividade de
investigacdo cientifica desenvolvida pelos investigadores
vinculados, assumida desde investigagéo cientifica.

CAPITULO V

Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 60°
(Instrumento de gestiio e de controlo)

1. A gestdo financeira da Universidade ¢ efectuada atra-
vés dos seguintes instrumentos:

al Plano e or¢amento plurianuais;

b) Planos e or¢amentos anuais, designadamente, de
exploracdo, investimentos, financeiros e respec-
tivas actualizagGes.

2. O plano e o or¢amento plurianuais definem as orien-
tacoes a seguir pela UOR durante o periodo, devendo ser
revistos sempre que as circunstancias o justifiquem.

3. Os planos anuais e os respectivos or¢amentos sdo prepa-
rados para cada ano econdmico, devendo ser completados com
documentos que permitam o adequado controlo de gestéo.

ARTIGO 61.°
(Orcamento e execucio)

A execuc¢do do or¢amento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais desvios
ser cabalmente explicados no momento da apresentac@o das
contas do exercicio.

ARTIGO 62°
(Receitas)

Constituem receitas da UOR, designadamente:

a) Os valores respeitantes ao orcamento aprovado
pela Entidade Promotora;

b) As verbas resultantes de contratos de investigacao
e extensdo executadas no ambito das Unidades
Organicas, nos termos fixados pela Entidade
Promotora;

¢) Outros valores ndo or¢amentados, com origem
exterior a Entidade Promotora, nos termos apro-
vados por esta.

ARTIGO 63°
(Despesas)
Constituem despesas da UOR, designadamente:

a) Os encargos da organizagdo e funcionamento da
UOR,

b) Os subsidios, comparticipagdes ou bonificag¢Ges
que UOR decida conceder;

¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos a desenvolver no ambito da sua activi-
dade;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de
Direcgio.

ARTIGO 64°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, sdo elaborados, até 31 de Mar¢o do ano seguinte,
os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente:

a) Relatério anual de actividades e de contas;
b) Balango analitico e demonstrag@o de resultados;
¢) Demonstragdo de origem e aplicagdo de fundos.

2. Adicionalmente, poderdo ser elaborados outros
documentos julgados pertinentes, tendo em vista uma ade-
quada prestacdo de contas.

3. A responsabilidade da entrega da documentacio cabe
ao Reitor.

ARTIGO 65°
(Saldos apurados)

Os saldos apurados no final do ano econdmico sdo apre-
sentados ao Conselho de Direcgéo que os apreciara e aprovara,
colocando-os a disposi¢do da Entidade Promotora que deve
determinar o destino que considerar mais adequado para a UOR.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 66°
(Adequacio dos drgios actuais)

Os 6rgdos actuais de gestdo da UOR devem ser de ade-
quados ao disposto no presente Estatuto Organico, apos a
sua homologac@o, nos termos da lei.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga.

(22-5792-G-MIA)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 448/22
de 21 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo e Ensino, conjugado com as disposi¢des do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define
as condi¢des e os procedimentos de elaboracdo, gestdo e
controlo dos quadros de pessoal da Administragio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo
com as disposi¢bes combinadas na alinea d) do n° 2
do artigo 5.° e n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto
Presidencial n.° 222/20, de 28 de Agosto, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Educagdo, con-
jugado com os n* 3 e 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:

1. S@o criadas as Escolas Primarias denominadas Escola
Primaria Diu-Kassanje, Escola Primaria da Cahana-Choa e
Escola Priméaria da Jamba — Ebo, sitas no Municipio do Ebo,
Provincia do Cuanza-Sul, com 14 salas de aulas, 28 turmas,
2 turnos, com 36 alunos por sala, e capacidade para 1.008 alunos
em regime de externato.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora cria-
das, constante dos modelos anexos ao presente Decreto
Executivo, dele fazendo parte integrante.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Marco de 2022.
A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo.

CRIACAO/LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Cuanza-Sul.

Municipio: Ebo.

Nome das Escolas: Escola Primaria Diu-Kassanje, Escola
Primaria da Cahana-Choa e Escola Primaria da Jamba — Ebo.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.* Classe.

Zona Geografica/Quadro Domiciliar: Urbana/Suburbana.

N.° de salas de aulas: 14.

N.° de turmas: 28.

N.° de turnos: 2.

N.° de alunos por sala: 36.

Total de alunos: 1.008.

II
Quadro de Pessoal

Necessidade de Pessoal Categoria/Cargo

1 Director

1 Subdirector Pedagogico

1 Chefe de Secretaria

10 Coordenador
28 Pessoal Docente

6 Pessoal Administrativo

9 Pessoal Auxiliar

9 Pessoal Operario

Total de Trabalhadores: 65

Quadro de Pessoal da Carreira Docente

Grupo
de Pessoal

Lugares

Categoria/Cargo Criados

Director 1

Subdirector Pedagogico 1

Direcgdo

Subdirector Administrativo

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Educagio Fisica, Desporto Escolar e
Circulos de Interesse

Chefia

Coordenador de Classe 10

Chefe de Secretaria 1

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 1.° Grau

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 2.° Grau

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 3.° Grau

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 4.° Grau

Técnico Superior

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 5.° Grau

Profeszor do Ensino Primirio e Secunddrio do 6.° Grau

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 7.° Grau 28

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 8.° Grau

Técnico

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 9.° Grau

Professor do Ensino Primério e Secunddrio do 10.° Grau

Professor do Ensino Primério e Secundério

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 11.° Gran

Profeszor do Ensino Primirio e Secunddrio do 12.° Grau

Técnico Meédio

Profeszor do Ensino Primério e Secunddrio do 13.% Grau

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral

Grupo
de Pessoal

Lugares

Categoria/Cargo Criados

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior Principal de 1.* Classe

Técnico Superior

Técnico Superior Principal de 2" Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.7 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe



